
Regionalny Menad�er Handlowy

Miejsce pracy: poszukujemy pracowników ze wszystkich regionów Polski 

Numer referencyjny: RMH/Q311 

Opis stanowiska: 

Do obowi�zków osoby zatrudnionej na tym stanowisku b�dzie nale�ało m.in. :  

samodzielne realizowanie zada� zwi�zanych z aktywnym pozyskiwaniem nowych klientów w podległym 

sobie regionie, zarz�dzanie baz� kontaktów z klientami – CRM, prowadzenie negocjacji handlowych, 

prezentacje produktów, przygotowywanie ofert, stałe monitorowanie rynku oraz pozyskiwanie informacji o 

potencjalnych klientach i ich potrzebach w zakresie oferowanych usług.  

Wymagania: 

Oczekiwania wobec kandydatów:

• znajomo�� lokalnego rynku przedsi�biorstw z bran� posiadajacych floty pojazdów, 

• preferowane do�wiadczenie we współpracy z firmami posiadaj�cymi du�e floty samochodów 

oraz/lub z dostawcami pojazdów, 

• do�wiadczenie w sprzeda�y usług B2B, prowadzeniu prezentacji, negocjacji i zawieraniu umów 

handlowych, 

• praktyczne umiej�tno�ci wykorzystania systemów CRM w pracy, 

• profesjonalizm w działaniach zwi�zanych z procesem sprzeda�y i obsługi klienta, 

• komunikatywno�� i du�a kultura osobista, 

• samodzielno��, kreatywno��, operatywno�� oraz orientacja na sukces, 

• wykształcenie minimum �rednie, 

• dobra obsługa komputera, 

• prawo jazdy kat. B, z praktyk� w prowadzeniu auta. 

Oferujemy: 

Zainteresowanym kandydatom oferujemy:

• samodzielne i odpowiedzialne stanowisko, 

• atrakcyjne wynagrodzenie, 

• system motywacyjny, 

• umow� o prac� w pełnym wymiarze czasu, 

• pakiet narz�dzi niezb�dny do efektywnego wykonywania obowi�zków, 

• prac� z do�wiadczonym zespołem, 

• mo�liwo�� rozwoju zawodowego, 

• profesjonalny system szkole�, 
• mo�liwa umowa agencyjna (dla samozatrudnionych). 

Aplikacje (list motywacyjny i CV ze zdj�ciem) prosimy przesyła� pod adres: praca@tomtomwork.pl. 

W temacie wiadomo�ci prosz� wskaza� nazw� stanowiska i nr referencyjny. 

Informujemy, �e skontaktujemy si� z wybranymi kandydatami. 

Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli wyra�aj�cej zgod� na przetwarzanie danych osobowych. "Wyra�am zgod� na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezb�dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustaw� z dn. 29.08.97 roku o 

Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)."


